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1. 企业概况 

1.1企业简介 

南京医科大学附属泰州人民医院始建于 1917年，1951年 7月由泰州

市人民政府接管，1970 年 2 月与江苏省第八康复医院、泰州市中医院合

并组建为泰州市人民医院，1999 年 9 月与泰州市第二人民医院合并组建

地级市泰州市人民医院。2011 年经江苏省卫生厅批准成为国家三级甲等

综合性医院，是泰州地区集医疗、教学、科研、预防为一体的唯一的国家

三级甲等综合性医院。 

 

图 1 南京医科大学附属泰州人民医院 

1.2 企业荣誉 

南京医科大学附属泰州人民医院曾获全国“节约型公共机构示范单

位”、全省卫生行风先进集体、江苏省模范职工之家、全国精神文明建设

工作先进单位、江苏省首批医疗保险 AAA级诚信服务定点单位、江苏省医

学计量先进单位、省级节水型单位、江苏省对口支援工作先进集体、江苏

省三级医院规范药房和江苏省卫生系统先进基层党组织以及江苏省优秀

思想政治工作促进会单位、江苏省计量示范医院、泰州市文明单位标兵，
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多次获得江苏省文明单位标兵和江苏省文明单位称号；院团委曾获江苏省

“五四红旗团委标兵”称号。 

1.3企业职工教育培训 

南京医科大学附属泰州人民医院在职职工 2972 名，正高级职称 215

名，副高级职称 391 名，博士 72 名，硕士 615 名。江苏省突出贡献中青

年专家 3名，国家优秀科技工作者 1名，江苏省优秀科技工作者 3名、医

学重点人才 2 名，“333 工程”培养对象 11 名，“六大人才高峰”高层

次人才 6名。近年来承担省级以上科研项目 19 项，其中国家自然科学基

金项目 2项，省自然科学基金 2项，获江苏医学科技奖 1项，获江苏省卫

生厅新技术引进奖 18 项。泰州市人民医院是国家卫健委批准的住院医师

规范化培训基地，是中国医院协会药事管理专业委员会确认的临床药师培

训基地，大连医科大学研究生培养基地。医院重视高级技术人才的培养和

引进，重点培育了一批面向 21 世纪的中青年科技人才，并先后以多种形

式与美国、丹麦、新加坡、澳大利亚、以色列、比利时、芬兰等国进行学

术交流合作，并派专家和高层管理人员赴美国、英国、日本、澳大利亚等

国考察访问学习。近年来医院科研呈加速发展态势，2009—2014 年承担

省级以上科研项目 19 项，其中国家自然科学基金项目 2 项，省自然科学

基金 2项，获江苏医学科技奖 1项，获江苏省卫生厅新技术引进奖 18项，

其中一等奖 3 项，共发表论文 2472 篇，其中 SCI 收录 125 篇，中华系列

349篇，统计源以上 1151篇。2015年获国家自然科学基金面上项目 2项，

申报国家自然课题标书 60 项，省级课题、成果 9 项，发表 SCI 论文 56

篇，中华 55篇，中文核心及统计源核心 96篇。 
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2.参与办学总体情况 

2.1 校企联合创新协同育人机制 

整合校企双方资源，构建完善的康复治疗技术专业人才培养体系，提

高人才培养质量，使其能够熟练掌握康复治疗的理论知识与实践技能，适

应行业发展需求。加强学校与企业在教学、科研、实践等多方面的深度合

作，实现互利共赢，促进学校教育教学改革与企业技术创新、服务能力提

升。为康复治疗行业输送具有良好职业道德、创新精神和实践能力的高素

质专业人才，推动康复治疗事业的发展。组建一支由学校专业教师和泰州

人民医院康复治疗专家共同组成的“双师型”教师队伍。学校教师具有扎

实的理论教学基础和丰富的教学经验，医院专家具有丰富的临床实践经验

和行业前沿知识。双方教师通过相互交流学习、共同参与教学活动等方式，

优势互补，提高教学质量。定期组织教师参加专业培训、学术研讨会和临

床实践锻炼，不断更新教师的知识结构和技能水平，确保教师能够掌握康

复治疗领域的最新知识和技术，为教学提供有力保障。 

2.2 校企共同确定人才培养目标定位 

成立校企合作人才培养质量监控小组，由学校教学管理人员、专业教

师、医院带教老师和企业管理人员组成，负责对人才培养全过程进行质量

监控。制定教学质量监控标准和评价指标体系，包括课程教学质量评价、

实践教学质量评价、学生学习效果评价、教师教学工作评价等，定期对教

学质量进行评估和反馈。建立学生学习档案，记录学生的学习过程和成绩，

及时发现学生在学习过程中存在的问题并给予指导和帮助。学校和医院共

同加强对学生的日常管理，建立健全学生管理制度，包括考勤制度、实习
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纪律规定等，确保学生在学习和实习期间遵守学校和医院的各项规章制度。 

完善学生考核评价机制，采用多元化考核方式，如理论考试、实践操作考

核、病例分析、平时作业、课堂表现等，全面评价学生的学习成绩和综合

素质。建立学生实习考核制度，由医院带教老师根据学生在实习期间的表

现、实践操作能力、职业素养等方面进行综合考核评价，考核结果作为学

生毕业的重要依据之一。 

2.3校企联合研制人才培养方案 

随着康复医疗行业的快速发展，对康复治疗技术专业人才的需求日益

增长且要求不断提高。我院在制定康复治疗技术专业人才培养方案过程中，

与泰州人民医院开展校企联合，旨在共同研制出一套科学合理、贴合市场

需求与行业发展趋势的康复治疗技术专业人才培养方案，以培养出具备扎

实专业知识、熟练实践技能、良好职业素养以及创新能力的康复治疗技术

人才，提高毕业生在就业市场的竞争力。泰州人民医院凭借丰富的临床案

例和对康复行业现状及未来趋势的精准把握，为方案提供了详实的数据支

撑和实践导向。其众多经验丰富的康复治疗师、医师与院校教师共同研讨

课程设置，确保理论知识与临床实践无缝衔接。如在确定专业核心课程时，

结合医院实际治疗中各类疾病的康复需求，像脑卒中、脊髓损伤等康复要

点被融入课程体系，使学生所学更贴合岗位需求。实践教学环节的规划更

是重中之重。泰州人民医院为学生提供充足的实习机会，从患者接诊、评

估到制定个性化康复方案以及实施治疗，学生都能在带教老师的指导下全

程参与。医院先进的康复设备和技术也将向学生开放，让他们在真实的医

疗环境中熟练掌握物理治疗、作业治疗、言语治疗等技能操作规范和流程。



      6 

同时，医院还将助力师资队伍建设，选派优秀专家到院校兼职授课，分享

前沿知识和临床经验；也会接收教师进行临床进修，提升其实践教学能力。

通过这样全方位的合作，有望打造出一套科学合理、高效实用的康复专业

人才培养方案，推动康复医疗事业的蓬勃发展。 

 

图 2  参与人才培养方案制定 

 

3.资源投入 

3.1经费投入 

学校每年划拨康复教学经费给医院用于教学工作，包括理论课时费、

实习费、住宿费等；同时，医院每年配套教学专项经费（科研教学总经费

占医院年度总收入 1%)，用于教学工作的开展、教学活动的组织实施、师

资培训、教科研课题研究以及教学激励等。 
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3.2教学设施投入 

建设近年来，我院总计投入数万元，用于教学基础设施建设、设备添

置，以保障教学工作的顺利开展。医院分为南、北院区和新院区三个院区，

设有临床一、二、三级科室 58 个，71 个病区，江苏省临床重点专科 16

个、江苏省妇幼健康重点学科 1 个，泰州市临床重点专科 20 个、医学重

点学科 7个。省医学重点学科培育点 3个，省医学创新团队 2个，泰州市

医学重点学科培育点 1 个。同时建有泰州市肿瘤研究所、心血管研究所、

肝病研究所。现有硕士研究生导师 86 名，博士生导师 6 名，定期组织兼

职教师培训参加教学比赛，促进教师教学能力提升，2021-2022学年师资

培训经费支出达 43.93万元。教学设备支出 168万元，有力地支撑了教育

教学工作开展。此外，医院还拥有图书馆、健身房、羽毛球馆、乒乓球馆

等文化体育场所，供师生使用。 

 

4.专项支持 

4.1临床实践教学支持 

泰州人民医院为我校康复治疗技术专业学生开放了实习场所。在实习

期间，学生能够近距离接触各类真实患者案例，参与到从患者入院评估、

诊断、治疗方案制定到康复训练实施以及出院随访的全流程医疗服务中。

在康复医学科实习的学生，在带教老师的指导下，对脑卒中、脊髓损伤、

骨折术后等不同类型的患者进行物理治疗、作业治疗和言语治疗等操作实

践，将课堂所学理论知识迅速转化为实际技能。医院选拔了一批具有丰富

临床经验、良好教学能力和高度责任心的医护人员组成临床带教团队。这
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些带教老师不仅在专业技能上给予学生悉心指导，还注重培养学生的职业

素养、沟通能力和团队协作精神。带教老师会根据学生的不同学习阶段和

个体差异，制定个性化的实习计划和教学方案，确保每个学生都能在实习

过程中得到充分的锻炼和成长。在康复治疗实践教学中，带教老师会先示

范标准的治疗操作流程，然后让学生逐步上手操作，并及时纠正学生的错

误，解答学生的疑问，帮助学生不断提高治疗技术水平。 

 

图 3  泰州人民医院实践教学基地 

4.2课程开发与教学资源共享 

与泰州人民医院合作，共同参与康复治疗技术等专业课程的开发工作。

医院的专家根据临床实际需求和行业发展趋势，为课程内容的设计提供了

大量的实践案例和前沿知识。例如，在《康复治疗评定》课程开发中，医

院专家提供了多种复杂疾病的评定案例和最新的评定技术应用实例，使课
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程内容更加丰富、实用，能够更好地培养学生的临床思维和评定能力。 

4.3师资培训与交流 

医院为教师提供临床实践培训机会，让教师深入医院科室参与临床工

作。教师在临床实践过程中，能够及时了解行业的最新技术和发展动态，

更新自己的知识结构，提高实践教学能力。教师在参与康复治疗临床实践

后，可以将新的治疗理念和技术融入到课堂教学中，使教学内容更加贴近

临床实际，提高学生的学习兴趣和学习效果。泰州人民医院定期与我校共

同举办学研讨活动，邀请国内外知名专家学者、行业精英参加。在这些活

动中，医院与教师和学生可以与专家学者进行面对面的交流，了解行业的

前沿研究成果和发展趋势，拓宽学术视野。 

 

5.参与“五金”建设 

5.1“金”专业建设 

康复治疗技术专业紧密围绕地方经济社会发展需求和康复行业人才

市场需求，培养具有针对性和适应性的专业人才，与泰州人民医院合作，

凭借对康复医疗市场的了解和行业发展趋势的把握，协助我校明确康复专

业的定位和发展规划，根据泰州地区老龄化程度较高，对老年康复、慢性

病康复等专业方向的人才需求较大，共同制定相应的课程体系。医院深度

参与构建康复治疗技术专业的实践教学体系，将临床实践环节与理论教学

有机结合，医院都为学生提供了系统、规范的实践教学安排，让学生在不

同学习阶段都能深入临床一线，接触真实病例，提高实践技能. 

5.2“金”课程建设 
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泰州人民医院的专家根据临床实际工作中的常见疾病、治疗方法和技

术应用，为康复专业课程提供丰富的案例和最新的专业知识，使课程内容

更加贴近临床实践，增强课程的实用性和针对性。比如在康复评定、康复

治疗技术等核心课程中，融入医院实际案例，让学生更好地理解和掌握知

识点，同时为我校教师提供临床实践锻炼的机会，让教师深入医院参与康

复治疗工作，熟悉临床流程和技术应用，提高教师的实践教学能力，使其

成为既具备扎实理论知识又具有丰富实践经验的 “双师型” 教师，医院

选拔优秀的康复治疗师、医师到高职院校担任兼职教师，承担部分实践教

学任务，如授课、带教实习等，将临床一线的实践经验和最新技术带入课

堂，丰富教学内容和形式。 

 

图 4 泰州人民医院来我院讲学 

5.3 “金”教材建设 

医院的专家参与康复治疗专业教材的编写工作，从临床实践的角度对

教材内容进行审核和指导，确保教材内容准确、实用、符合临床实际需求，

避免理论与实践脱节的问题.结合泰州地区康复医疗的特色和医院的优势

资源，共同开发《康复治疗技术专业实训指导》校本教材，使教学内容更

具地方特色和实用性。 
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5.4“金”基地建设 

泰州人民医院作为康复专业的实习基地，不断完善实习教学设施和条

件，为学生提供良好的实习环境。医院配备了先进的康复治疗设备和充足

的实习岗位，确保每个学生都能在实习期间得到充分的实践锻炼机会，医

院的带教老师按照考核标准对学生的实习表现进行全面评价，及时反馈学

生的实习情况，为学校调整教学内容和方法提供依据，共同提高人才培养

质量。 

5.5“金”师资建设 

泰州人民医院为康复专业教师提供临床实践机会，使教师能够深入临

床一线，了解最新的康复治疗技术和患者需求。安排教师在医院的康复科

室进行为期半年的临床实践，参与患者的康复治疗过程，提高教师的实践

操作水平。通过定期的学术研讨会、病例讨论等形式，促进教师与医生之

间的知识共享和经验交流，让教师能够将临床实际问题引入教学内容。 

 

6.助力合作院校随企出海 

6.1携手合作，共同推进人才培养的深化 

泰州人民医院与我校紧密携手，共同制定了康复治疗技术专业的综合

人才培养方案。双方基于对康复治疗技术专业人才的具体需求，精心设计

课程体系和实践环节。通过这一合作，我们旨在为学生提供更加优质的实

习实训机会，让学生能够在真实的医疗工作环境中，通过亲身参与和实践，

积累宝贵的经验，为将来成为优秀的医疗专业人才打下坚实的基础。 

6.2加强教科研合作，提升教科研水平，以促进教育和科研的共同发展 
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学校和医院每年都会安排一系列的短期或长期的调研、交流及培训活

动，通过学习来推动教学，通过教学来促进研究。双方积极地进行教研合

作，不断探索和尝试新的教学方法和手段。在近年来，院校合作已经成功

立项了 7项教科研项目，这些项目不仅加强了双方的合作关系，也显著提

升了教科研的整体水平。 

 
图 5   院校合作立项教科研项目  

  

7.助推企业发展等方面的做法、成效和问题 

7.1 存在问题 

师资力量需进一步提升。康复专业教师授课能力还需进一步提升。目

前，教师队伍在专业技能和教学方法上存在一定的局限性，需要通过持续

的专业培训和教学研讨来提高教师的整体授课水平。 

科研能力需进一步提升。医务人员科研基础较为薄弱，应当鼓励医务

人员参与更多的科研项目，提供必要的研究资源和培训，以促进科研成果

的产出和科研水平的整体提升。 
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医院的兼职教师理论与实践能力强，但是教学技巧方面相对于专职教

师还是有差距的，需要不断提高课堂吸引力。 

7.2改进与展望 

为提升师资力量，我们将定期组织教师参加国内外高水平的康复治疗

技术培训和学术交流，引进先进的教学理念和方法。同时，建立教师成长

激励机制，鼓励教师参与教学改革和科研项目，以提升其专业技能和教学

方法。为了加强科研能力，共同设立科研基金，支持医务人员参与科研项

目。 

针对兼职教师教学技巧的提升，定期举办教学法培训，邀请经验丰富

的专职教师分享教学经验，同时鼓励兼职教师与专职教师进行教学观摩和

交流，以提高兼职教师的课堂吸引力和教学效果。 


